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提名意见

本成果通过深入分析面向科技自立自强的高校创业教育教师

能力建设过程中的新形势以及高等教育改革对高校创新创业教

育新要求，从教师能力建设涌现的难点问题出发，基于学术创

业、创业能力、生态系统理论等多元视角，形成了系列研究成

果：一是对高校创业教育教师能力提升的影响因素进行了多维

度的综合研究；二是对高校创业教育生态系统视野中的教师能

力进行研究；三是高校教师跨学科能力与区域创新发展研究；

四是面向科技自立自强的高校教师技术转移研究。

本成果探索了本土化的创业教育教师能力建设新体系，构建

了高校创新创业教育新方法，加深了面向科技自立自强的我国

高校创业教育师资队伍建设的新理解，对提高毕业生创业就业

能力和人才培养质量产生了一定影响。
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